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Cap.I — Preambul
CODUL DE INTEGRITATE al Liceului Tehnologic Mecanic, Municipiul Campina,

este un contract moral, reflectdnd sistemul de valori al unitatii de invatimant, prin
directionarea comportamentelor umane individuale si de grup. Codul formuleazi, in scris:
principiile fundamentale, normele s§i idealurile Liceului Tehnologic Mecanic. Codul de
integritatea al salariatilor Liceului Tehnologic Mecanic isi propune, prin continutul lui, si
promoveze practicile corecte, cinstite, drepte in relatiile care iau nastere in interiorul scolii.
Art. 1. Scop
1.1 Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunititii scolare, in
interiorul Liceului Tehnologic Mecanic si in relatia cu acesta.
1.2 Codul de integritate functioneaza ca un contract moral intre membrii comunititii
Liceului Tehnologic Mecanic si comunitatea scolard ca intreg, contribuind la coeziunea
membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competifie, la cresterea prestigiului
Liceului Tehnologic Mecanic.
1.3 Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.
Cap.II — Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale

Art. 2. Domeniu de aplicare
2.1 Codul de integritate documenteaza normele de conduitid profesionali si de
integritate a salariatilor Liceului Tehnologic Mecanic.
2.2 Toate normele de conduita profesionala documentate in prezentul cod de integritate sunt
obligatorii pentru:

e Personalul didactic;

e Personalul didactic auxiliar;

e Personalul nedidactic.
Art. 3. Obiective

3.1 Obiectivele documentate in prezentul cod de integritate vizeaza:
e asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activititii in unitate;

» eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;
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» eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie:

e crearea unui climat adecvat activitdtii profesionale, in acord cu telurile

LiceuluiTehnologic Mecanic ;

e descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile
Liceulul Tehnologic Mecanic
Art. 4. Principii generale
4.1 Principiul profesionalismului
Salariatii Liceului Tehnologic Mecanic au obligatia de a-si indeplini atributiile de

serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

4.2 Principiul libertatii gandirii si exprimarii
Orice membru al Liceului Tehnologic Mecanic isi poate exprima in mod liber, in
interiorul sau in exteriorul liceului, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fird a putea
fi cenzurat, Este incurajat parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice
sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti.
Salariatii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.
Nu se inscriu in cadrul libertatii gdndirii si exprimarii si nu isi gasesc locul in spatiul
scolar:
» propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
colegiului;
e prozelitismul religios;

e promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
fascist, comunist;

¢ defiimarea Liceului Tehnologic Mecanic de citre membrii comunititii scolare;

e atacurile personale sau afirmatiile defiimidtoare la adresa altor membri ai
comunitatii scolare.

4.3 Principiul cinstei si corectitudinii
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Salariatii Liceului Tehnologic Mecanic trebuie s fie de buna credinta si si actioneze
pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

4.4 Principiul integrititii

Integritatea membrilor comunitatii scolare este esentiala pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii didactice si extragcolare. Fiecare membru al comunitatii scolare
este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile si creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Existd un conflict de interese atunci cind interesele personale ale unui membru al
comunitatii scolare (cadru didactic,elev, membru al personalului didactic si nedidactic) intra
in conflict cu obligatiile decurgénd din statutul sau ori sunt de naturi si afecteze independenta
si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii. In orice situatie de conflict de interese
persoana in cauzd are obligatia de a instiinta, conducerea liceului cu privire la existenta
conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea
sau ar putea crea aparenta cd are un interes personal.

In sfera relatiilor cadru didactic — elev constituie inclciri ale obligatiei de integritate:

¢ pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturi:

* pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale:

* imprumutul de bani intre cadrul didactic si elevi;

* prestarea de catre cadrul didactic a unor activitd(i remunerate in favoarea elevului;
in activitatea administrativa, integritatea presupune:

* desfigurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisi
primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase
ori favoruri in schimbul facilitarii diverselor interese:

* indeplinirea cu bund credinta si in folosul Liceului Tehnologic Mecanic a oricirei
responsabilitafi administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii
de foloase personale de orice naturd constituie o incilcare a obligatiei de integritate;

* atunci cand, din orice motiv, o persoani nu mai poate si isi indeplineascd in mod
corespunzitor atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest
lucru la cunostinta conducerii liceului.

4.5 Principiul loialitatii

Loialitatea fagd de Liceul Tehnologic Mecanic presupune obligatia fiecarui membru al

comunititii scolare de a actiona in interesul Liceului Tehnologic Mecanic,
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de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile si {intele acesteia, in scopul realizirii misiunii

si cresterii competitivititii ei.
Constituie incélcari ale obligatiei de loialitate:

* desfigurarea de actiuni care si discrediteze Liceul Tehno logic Mecanic si prestigiul
acestuia;

* desfisurarea in alte unitati de invitimant, a unor activitafi didactice scolare si

extrascolare care le concureazi pe cele organizate de citre Liceul Tehnologic Mecanic.,

* sfituirea in cadrul activitatilor didactice a elevilor si abandoneze cursurile

Liceului Tehnologic Mecanic in favoarea unei alte institutii de invatamant;

» divulgarea secretelor de serviciu.
4.6 Principiul legalitatii

Salariatii Liceului Tehnologic Mecanic au obligatia de a respecta:

* legislatia in vigoare;

 drepturile si libertatile cetitenilor;

e normele procedurale;

¢ se aplica tratament egal tuturor beneficiarilor serviciilor unitatii scolare;
4.7 Principiul responsabilitatii

Conform acestui principiu persoana salariatd la Liceul Tehnologic Mecanic care
semnaleaza incdlcari ale legii este datoare si sustini reclamatia cu date sau indicii
privind fapta savarsiti;

Réspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand
fiecdrui membru al comunititii scolare. Statutul de membru al comunitdtii gcolare impune
fiecarui membru asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard in conditiile
LEGII NR 198/2023, ROFUIP, Codului Muncii si ROI Liceului Tehnologic Mecanic.

4.8 Principiul colegialitatii

Activitatea in comunitatea scolard a Liceului Tehnologic Mecanic presupune

colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate i respect reciproc;

Colegialitatea implica:

curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunitétii scolare. Incilcarea acestei

obligatii de citre o persoand nu conferi in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o

conduita similara;
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* obligatia de asistentd intre membrii comunitdtii scolare, materializata in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativd, cooperarea cu
bund credind in cadrul proiectelor educationale ce implicad participarea mai multor
persoane;

* respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii scolare;

* infelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

* obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al comunititii scolare unui alt membru, cu titlu privat. in privinta situatiei
scolare a unui elev obligatia de confidentialitate opereazd in limitele stabilite prin
ROFUIP si LEGEA 198/2023, in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter
personal. Constituie incalcéri ale principiului colegialitatii:

* discriminarea, hdrtuirea de gen, etnica sau sub orice altd formd, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitaii scolare, indiferent de pozifia ocupati de acesta in cadrul Liceului
Tehnologic Mecanic (elev, cadru didactic, membru al conducerii Liceului Tehnologic
Mecanic, membru al personalului administrativ);

® promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre conducerea Liceului Tehnologic Mecanic, sefii departamentelor, catedrelor si
comisiilor;

o formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

* discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui elev..

Cap.III — Norme generale de conduitii a salariatilor unitatii
Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate
5.1. Salariatii trebuie sa participe activ transpunerea in practici a deciziilor luate de
conducerea unitétii, in scopul realizarii atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului;
5.2 Trebuie sa aibd un comportament profesionist;
5.3 Sa sigure in conditiile legii transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea  elevilor si  parintilor (beneficiarii ~ serviciilor  unitatii  scolare) in
integritatea,impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 6 Loialitatea fatii de unitate
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6.1 Salariatii trebuie s apere cu loialitate prestigiul unititii scolare;
6.2 Sa se abtind de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor
Liceului Tehnologic Mecanic
6.3 Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:
¢ Saexprime in public aprecieri neconforme cu activitatea unitiii, cu politicile
si strategiile acesteia;
e Saformuleze aprecieri in legatura cu litigiile in curs de solutionare;
® Sddezviluie informatii cu caracter public la care au acces in exercitarea functiei,
dacd aceastd dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea unitatii;
Art. 7 Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de serviciu
7.1 Salariatii trebuie s aiba un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine s
amabilitatea;
7.2 Nu trebuie si utilizeze expresii jignitoare;
7.3 Nu trebuie si dezviluie aspecte din viata privata;
7.4 Este interzis consumul bauturilor alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
7.5 §i nu formuleze plangeri calomnioase, neintemeiate.
Art. 8 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
8.1 Salariaii nu trebuie s solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor;
Art. 9 Obiectivitatea in evaluare
9.1 Sefii de compartimente au obligatia si asigure egalitatea de sanse $i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei profesionale a salariatilor din subordine;
9.2 Personalul de conducere, indrumare si control au obligatia sa examineze si sa aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din

subordine;

Art. 10 Utilizarea resurselor unitatii

10.1 Se evitd de catre salariati producerea unui prejudiciu adus unitatii scolare, actiondnd
in orice situatie ca un bun proprietar (,,ca acasi la noi”)

10.2 Sa foloseascd timpul de lucru si bunurile apartinind unitafii colare numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei si nu in scop personal;

10.3 Sa propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea eficienta si utila

a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;



LICEUL TEHNOLOGIC MECANIC
MUNICIPIUL CAMPINA, STR. EC. TEODOROIU, NR. 34,
TEL/ FAX: 0244/333980, E-MAIL: lic teh _mecanic.campina@yahoo.com

Cap.1V — Reguli procedurale

Art. 11 Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este
Consilierul de integritate a Liceului Tehnologic Mecanic, ales prin vot in Consiliul
Profesoral.

Art. 12 Consilierul de integritate are urmatoarele atribugii:

¢ claboreaza sau dupi caz, modifica si completeaza Codul de integritate al Liceului

Tehnologic Mecanic;

* analizeaza prevederile Strategiei nationale anticoruptie in educatie, Legii 198/2023.

ROFUIP, ROI, dar si specificul actiunilor derulate in unitatea de invatamant;

* acorda consultanta si asistenta personalului la angajare si intregului personal, pe tot
parcursul anului scolar, cu privire la respectarea normelor prevazute in Codul de

Integritate;

* monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de Integritate, al Liceului Tehnologic

Mecanic, municipiul Campina;

* intocmeste si prezinta raport anual privind respectarea normelor de integritate de catre
personalul liceului;
* propune conducerii liceului activitatile pe care le considera necesare, pentru cresterea

gradului de respectare a prevederilor Codului de integritate in Liceul Tehnologic Mecanic,
MuniciupiuluiCampina.
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Cap.V - Dispozitii
finale
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Art. 13 Riispunderea

13.1incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Integritate, atrage raspunderea disciplinari a

salariatilor in conditiile legii;

Art.14
Raspunderea disciplinari a personalului didactic- Lege 198/2023
Sectiunea 1
Art. 209, -

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art,
210, dacéd nu sunt savérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizicd sau psihicd a
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de inviitimant al cirei
angajat este sau in cadrul cdreia presteazi activititi de predare-invatare- evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd s aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupi solicitarea

unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a unitdtii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii nr.
533/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfisurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 210. -

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
§i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:
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¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de péna la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 209 alin. (2) lit. a) sib) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzuta la alin. (1) lit. ). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuti la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevdzute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 211. -

(1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitdgii de invatamant, pentru faptele savarsite
de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejuririlor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de personalul didactic de
predare din unitatile de invatimant, se constituie 0 comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sdvarsit
abaterea. In situaia in care la nivelul unitétii de invafamant nu exista suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi cu persoane
care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unititii de
invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatimant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitdfile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administrafie. Sanct{iunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitdtii de invatdmant preuniversitar.

Art. 212. -

(1) in cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejuriarile
in care au fost sivirsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat i verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetirii si sa isi produca probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de invatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusi la cunostinga persoanei de citre conducatorul institutiei dupd aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici celui in cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.
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(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatimant au dreptul de a contesta, in termen de 15

zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la nivelul
ARACIIP,

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atribugiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncd care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Raspunderea disciplinari a personalului de conducere, de indrumare si control

SECTIUNEA a 2-a

Art. 213. -

Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitadtii de invatamant al
cdrei angajat este sau in cadrul careia presteazi activitati de predare-invitare cu elevii si alte fapte de
natura si prejudicieze onoarea si prestigiul unititii/institutiei/interesului invatdmantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invitimant constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazi:

a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 214. -

(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizirii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savérsite de personalul de conducere al unitétilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru
fapte savargite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DIJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte sivarsite de personalul de conducere din cadrul
DIIP/DMBIP, ARACTIP si CNFDCD;
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¢) la registratura ARACIIP, pentru fapte savérsite de personalul de conducere, de indrumare si control
din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savérsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor prevazute laart. 213, savarsite de personalul de
conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul
de conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP. comisiile de cercetare disciplinari se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti
ale/al ARACIIP, respectiv ale CNFDCD, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant
al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvirsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invitamant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a savérsit abaterea. Participi cu statut de observator un
reprezentant al elevilor §i un reprezentant al parintilor;

¢) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii formate din
5-7 membri: persoane din cadrul DITP/DMBIP si un membru care reprezinti organizatia sindicald din
care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducitorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii.
Art. 215. -

(1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate la art. 214 alin. (1) se stabilesc faptele si
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si
orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 212.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munci nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioadi de 7 ani
scolari.

(3) Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea de sanctionare
se face de ministrul educatiei si se comunici prin ordin. Pentru personalul de conducere al unitatilor de
invatdmant, personalul de indrumare si control al DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de
oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si se comunicd prin decizie a
directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui in cauzi, prin decizie scrisd, dupi caz, de citre directorul unititii
de invatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitaii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incdlcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apéririle formulate de citre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instan{elor judecatoresti este garantat.
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Art.15

Raspundere disciplinara personal nedidactic si auxiliar(Extras din Codul Muncii)
Art. 247.
(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
Art. 248.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata

prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art. 249.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 250.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabil& in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urméatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 251.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit.
a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(1') Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(2) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (1), precizndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv

obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
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prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate
apdrdrile in favoarea sa i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al

carui membru este.

Art. 252,
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 16 Asigurarea publicititii
16.1Prezentul cod se afigeazi in cancelarii si pe site-ul unitaii;
16.2 Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele din momentul incunostiintirii acestora;
16.3Informarea salariatilor cu privire la confinutul codului de integritate se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariatii vor semna deluare la
cunostinta;

16.40rice modificare adusa codului de integritate este supusa procedurii de informare.
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